
 
 
 
IL BENESSERE ORGANIZZATIVO DEGLI INFERMIERI 
 
Obiettivo generale: il corso si propone di favorire una riflessione agli infermieri rispetto alle 
dimensioni del benessere organizzativo. 
 
Obiettivo specifico: attraverso l'analisi dei fattori che determinano il benessere organizzativo, il 
corso si propone di promuovere: 

 Il rafforzamento dell'identità personale e professionale; 
 Lo sviluppo di capacità di coping; 
 La consapevolezza dei disagi psicosociali legati all' attività lavorativa; 
 Il rafforzamento del senso di appartenenza all'Azienda in cui si opera. 

 
Proposta di articolazione del programma 
 
Prima giornata 
Ore 14.00 – 14.30 registrazione dei partecipanti 
Ore 14.30 – 15.00 presentazione del Corso (Tamborrino - Scorzafave) 
Ore 15.00 – 15.45 somministrazione del questionario MOCQ 
15.45 – 16.45 il ruolo dell' organizzazione nel determinare il benessere organizzativo degli 
operatori (Tamborrino - Scorzafave) 
Ore 16.45 -17.45 l'organizzazione del lavoro infermieristico (Tagliente) 
17,45 - 18,15 presentazione di uno strumento di riflessione: 'la mappa concettuale (Tamborrino - 
Scorzafave)  
18.15 – 18.30 definizione del lavoro in autoapprendimento: costruzione della mappa concettuale 
sul 
Benessere organizzativo (Tamborrino - Scorzafave) 
 
Seconda giornata (Lucia Bongermino) BENESSERE ORGANIZZATIVO 
 
Terza giornata 
Ore 14.00 – 15.30 discussione in plenaria del lavoro svolto in autoapprendimento (Scorzafave – 
Tamborrino) \ 
Ore 15.30 – 16.30 presentazione dei risultati della rilevazione tramite MOCQ (Scorzafave - 
Tamborrino) 
16.30 – 17.00 discussione in plenaria dei risultati della rilevazione (Scorzafave - Tamborrino) 
17.00 – 18.00 l'organizzazione del lavoro infermieristico -.J lavoro di gruppo 
18.00 – 18.30 conclusione dei lavori e somministrazione' dei questionari di gradimento 
 
Verifica dell'apprendimento: verifica scritta 
La verifica dell'apprendimento si svolgerà attraverso il lavoro individuale di costruzione della 
mappa concettuale sul benessere organizzativo. 


